FOND?,

BERG

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven §5-1
Rapporteringsperiode: 1. januar 2025 til 31.desember 2025

Apenhetsloven ble vedtatt 1.7.2022 for 4 fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pa informasjon. Fondberg har gjennom
dette en informasjon og gjiennomfgringsplikt. Var vurdering og arbeidet med apenhetsloven fgiger av
denne redegjgrelsen.

Fondberg star for aktivt engasjement, redelighet Bg giennomfgringskraft. Det skal utgjgre en forskjell
nar Fondberg star bak. Vi har et langsiktig perspektiv for vare leverandgrer og kunder hvor vi til enhver
tid skal spke a ha baerekraftige i@sninger, som igjen innebeerer bevisste valg i leverandgrkjeden.

Informasjon om virksomheten - Apenhetsloven §5-1 (a)

Organisering
Fondberg AS eies av Tveco AS, som igjen eies av Torstein Tvenge, Annicken Tvenge, Marianne
Tvenge, Magnus Tvenge med flere

Fondberg AS driver med import med hovedvekt pa vin og brennevin. Fondberg har 16 datterselskaper
med forretningsomrade i samme bransje. Til sammen utgjgr disse selskapene Fondberg Beverage
Group.

Driftsomrade

Fondberg med tilhgrende datterselskap, samlet videre kalt Fondberg Beverage Group (FBG), er en av
landets st@rste importgrer av alkoholholdige drikkevarer. FBG importerer og selger drikkevarer til det
norske markedet. Markedet er delt opp i to deler, HoReCa og Privatmarkedet som distribueres
gjennom vinmonopolet.

Intern forankring

Fondberg har gjennomfgrt en vurdering av egne retningslinjer og rutiner for & sikre at vi ivaretar
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa egen arbeidsplass.
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Fondberg har videre kartlagt de stgrste leverandgrene i virksomheten for @ ha kontroll pa
leverandgrkjeden, samt a kartlegge at vi har retningslinjer for valg av baerekraftige Igsninger i alle ledd.

Da FBG startet arbeidet med a implementere dpenhetsloven ble ansvaret for a fglge opp lovkravene
inn mot produsentleverandegrene gitt de respektive produktsjefer. Gjennom sine roller som
produktsjef skal de aktivt sikre at vare leverandgrer har anstendige arbeidsforhold og ikke bidrar til
brudd pa menneskerettighetene. CFO Lars Grotli er ansvarlig for rapportering og oppfglging av
produktsjefene samt forespgrsler fra eksterne.

Vi har etablert en egen mailadresse som benyttes ved spgrsmal som gjelder dpenhetsloven. Denne er
publisert pa FBG hjemmesider: huset@fondberg.no

Der har vi ogsa publisert retningslinjene vare for krav til leverandgrer ved innkjgp av varer, tjenester
og miljg.

Viére krav til leverandgrer ved innkjgp av varer og tjenester:

e Vare leverandgrer skal ha hgy etisk standard

e Vdre leverandgrer skal som hovedregel maks ha to underleverandgrer. Ved ytterligere ledd
skal dette varsles og godkjennes av oss.

e Vare leverandgrer skal ogsa ha et oversiktlig og bevisst forhold til sine underleverandgrer og
som bygger opp under Fondbergs etiske retningslinjer

e Alle leverandgrer skal ivareta ansatte og ha gode arbeidsforhold. Vare leverandgrer skal kunne
garantere at det ikke foregdr bruk av barnearbeid, tvungen arbeidskraft eller diskriminering pa
arbeidsplassen

e Vihar nulltoleranse for gkonomiske misligheter som hvitvasking, bestikkelser, korrupsjon mm.

e Alle vare leverandgrer oppfordres til a bidra til 8 bekjempe gkonomisk kriminalitet

e Alle vare leverandgrer skal sgrge for sikkerhet pa arbeidsplassen, bade ved ferdsel og der
arbeidet utfgres.

e Vi skal uoppfordret kunne gjennomfgre stikkprgver pa leverandgrenes etterlevelse av vare
krav

Vdre miljpkrav:

Vi skal bidra til 3 redusere antall dgdsfall og sykdomstilfeller forarsaket av kjemikaler ved at vére
leverandgrer kun skal bruke tilvirkningspreparater uten helse- og miljgfiendtlige stoffer. Vi skal
etterspgrre miljgvennlig emballasje og transport. Vi skal ogsa tilrettelegge for at veere grossister og
distributgrer velger miljgvennlige fremkomstmidler og fasiliteter.
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Risikokartlegging og fokusomrader - Apenhetsloven §5-1 (b)

Fondbergs aktsomhetsvurdering

Vi har gjennomfgrt risikovurdering av vart driftsomrade delt opp land og regioner opp mot landrisiko,
anstendige arbeidsforhold og produsentrisiko. Hver risiko er vurdert som lav, middels eller hgy.

| Produksjonsomrade Landrisiko Arbeidsforhold Produsentrisiko
Portugal Lav Lav Lav
Spania Lav Lav Lav
Storbritannia Lav Lav Lav
Nord-Frankrike Lav Lav Lav
Ser-Frankrike Middels Fra Middels til Hpy Lav
Ungarn Lav Lav Lav
Sgr-ltalia Middels Fra Middels til Hgy Lav
Nord-Italia Lav Lav Lav
Tyskland Lav Lav Lav
Belgia Lav Lav Lav
Australia Lav Lav Lav
New Zealand Lav Middels Lav
USA Lav Middels Lav
Argentina Middels Middels Lav
Ser-Afrika Hgy Fra Middels til Hgy Lav

Kartlegging av risiko

Fondberg Beverage Group forplikter seg til & sikre at alle vare leverandgrer som leverer varer til
Vinmonopolet oppfyller kravene til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har signert
en leverandgravtale med Vinmonopolet som krever at alle vare produsenter har signert deres Code of
Conduct. Jordbrukssektoren, som vinproduksjon er en del av, har tidligere vist seg a ha utfordringer
knyttet til dette i deler av verden. Vi gnsker derfor & sikre at vdre leverandgrer etterlever
bestemmelsene i Code of Conduct, og ikke bryter disse kravene.

Vurdering og prioritering av risiko

| fprste omgang har vi kartlagt risikoen for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
hos produsentene som leverer varer til Vinmonopolet. Deretter prioriterer vi hvilke land og
produsenter vi skal fokusere pa for konkrete oppfglgingstiltak. Disse prioriteringene baserer seg pa
alvorlighetsgrad og sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter, samt var evne og mulighet til 3
kunne gjgre reelle forbedringer. Der hvor var pavirkningskraft er lav kan vi foresla at leverandgren
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utfgrer tiltak gijennom samarbeidspartnere og deltakelse i relevante nettverk. Viforplikter oss giennom

Vinmonopolets Code of Conduct til & fglge opp vare underleverandgrer, gjennomfgre
aktsomhetsvurderinger og gi Vinmonopolet informasjon om relevante forhold.

En stor andel av FBG sine produsenter er «fine wine» produsenter. Dette er ofte sma familiedrevet
bedrifter uten utenforstdende ansatte. Produksjonen er i et relativt lite format og eksklusivt. Disse
produsentene har stort sett blitt vurdert med lav risiko selv om de ligger i et omrade hvor risiko er
vurdert til middels eller hgy.

Tiltak for & begrense eller stanse negative konsekvenser - Apenhetsloven §5-1 (c)

Tiltak

Vi har utarbeidet retningslinjer for innkjgp, policy og krav til vare leverandgrer og deres
underleverandgrer. For eksempel ber vi om maks to ledd i leverandgrkjeden for & minimere risikoen
med brudd pa kravene hos underleverandgrer. Dette skal vurderes ved avtaleinngdelse og lgpende
ved endringer hos leverandgrene.

Vare retningslinjer og krav finner man pa: https://www.fondberg.no

Vi har ogsa opprettet en e-mailadresse som er lett tilgjengelig pa vare hjemmesider for alle
henvendelser. Alle henvendelser skal besvares og fglges opp av CFO Lars Grotli. Videre skal styret
konfereres ved saker som er av betydning for Fondbergs omdgmme.

Alle ansatte i Fondberg informeres om vare retningslinjer for a sikre tilstrekkelig kunnskap om vilkar
for bruk av leverandgrer og oppfglging av dem.

Flere av kategoriene i risikomatrisen er vurdert til middels risiko og vi har derfor iverksatt flere
enkelttiltak. FBG har startet ny prosedyre ved alle produsentbesgk. Ved produsentbesgk skal det
kartlegges om produsentene ivaretar. menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Produsentbesgk skjer Igpende gjennom aret, samt at nye produsenter blir besgkt.

Vinmonopolet gjennomfgrer stikkprgve kontroller hos vare produsenter. Kontrollene gjennomfgres av
et innleid konsultselskap. Det har i rapporteringsperioden ikke vaert oppdaget avvik blant vare
produsenter.
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Oppsummert

Fondberg har i sin gjennomgang forelgpig ikke avdekket forhold som kan ha negativ effekt eller skade
grunnleggende menneskerettigheter eller arbeidsforhold, men jobber Igpende med enkelttiltak der
risikoen er vurdert til middels eller hgy.
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